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VAKEDNo0-2023-201
Henkildstéjohtajan viran tayttaminen

Henkildstojohtajan virka on ollut haettavana 11.04.2023 klo 12.00 - 25.04.2023 klo
16.00 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
sivuilla (https://vakehyva.fi), TE-palveluiden internet-sivuilla (https://tyomarkkinatori.fi),
Laura-rekrytointijarjestelman sivustolla (www.rekrytointi.com) seka Duunitorin
sivustolla (www.duunitori.fi).

Henkildstojohtaja johtaa henkildstopalveluita, jotka tukevat hyvinvointialueen
toimialoja vahvana strategisena kumppanina asiantuntijuudella,
ratkaisukeskeisyydella ja rohkeudella uudistaa.

Henkilostojohtaja vastaa HR:n omistajuudesta, strategian mukaisesta
henkiléstokokemuksen johtamisesta, tydnantajuudesta ja toimintakulttuurista.
Viranhaltija raportoi konsernipalvelujen toimialajohtajalle.

Henkildstojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto.
Lisaksi arvostetaan laajojen kokonaisuuksien ymmartamiskyvykkyytta ja kykya johtaa
yhteisena tyona, jota tyd hyvinvointialueen johtoryhmassa edellyttaa.

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina

- Useiden vuosien kokemus henkilostéjohtamisesta

- Naytot merkittavista muutosjohtamisen tilanteista ja onnistumisesta niissa
- Laaja-alainen johtamisosaaminen

- Kyky toimintakulttuurin kehittamiseen

- Rohkeus uudistaa ja uudistua

- Strateginen ajattelutapa, lisaarvon tuottaminen asiakkaille

- Kyky ajatella isosti, ndkemyksellisyys, suunnitelmien toimeenpano

- Erinomaiset yhteistyd- ja verkostoitumistaidot

- Valmentava johtamisote, suunnan nayttamien, visiolla ja tavoitteilla motivoiva ja
innostava esihenkildys, vastuullisesta roolista nauttiminen muutoksen ytimessa

- Rohkeus uudistaa ja uudistua, yhteisty0- ja verkostoitumistaidot seka
palveluhenkisyys

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran taytt6a ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytanndn mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Maaraaikaan 25.04.2023 klo 16.00 mennessa virkaa haki 19 hakijaa, joista 17 taytti
kelpoisuusehdon. Haastatteluryhma, johon kuuluivat konsernipalvelujen
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toimialajohtaja Mikko Hokkanen seka Accountor Services oy:n rekrytointikonsultti,
kokoontui 26.4.2023 ja paatti kutsua 3 hakijaa haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin
10.5.2023 Vantaalla.

Osana prosessia kahdelle haastatelluista henkildista toteutettiin lisdksi Eezy Personnel
Oy:n jarjestama henkildarviointi, jossa arvioitiin kattavasti kandidaattien
kykyrakennetta ja soveltuvuutta henkildstdjohtajan virkaan.

Haastatteluryhma katsoo, etta Liiketalouden YAMK Anne Sivula omaa koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valintapaatdksessa painottuu myos
Anne Sivulan tausta. Hanen osaamisprofiilinsa vastaa hakijoista parhaiten tehtavan
edellytyksia. Anne Sivula on siten haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan
perusteella ansioitunein viranhakijoista. Hakijoita on vertailtu tarkemmin
ansiovertailussa.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 56 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikdn esihenkild valitsee
alaisensa henkilostdn. Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla
konsernipalvelujen toimialajohtajan toimivaltaan.

Paatos

Paatan ottaa Liiketalouden YAMK Anne Sivulan henkildstojohtajan vakinaiseen
virkaan, koska han omaa koulutuksensa, tyokokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn

kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet

Allekirjoitus

Mikko Hokkanen, konsernipalvelujen toimialajohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
9.6.2023 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti 9.6.2023.
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Oikaisuvaatimus
8§20

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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